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นโยบายบรหิารการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
 บรษิทั อซีี ่บาย จ ากดั (มหาชน)  

1. จดุมุง่หมายและขอบเขตของนโยบาย 

บริษัท อีซี่ บำย จ ำกัด (มหำชน) มีจุดมุ่งหมำยใหม้ีระบบควบคุมภำยในที่ดีและมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติตำม
พระรำชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งของทุกประเทศ โดยดูแลสทิธิ
และเสรภีำพของเจำ้ของขอ้มูล และเจำ้หนำ้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลทีก่ ำหนด รวมถงึจัดใหม้อีปุกรณ์ หรอื
เครือ่งมอืทีเ่พยีงพอ เพือ่ป้องกนักำรเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล โดยปรำศจำกอ ำนำจหรอืโดยมชิอบ 

2. ค านยิาม 

บรษัิทฯ บรษัิท อซีี ่บำย จ ำกัด (มหำชน) นติบิคุคลซึง่มอี ำนำจหนำ้ทีต่ัดสนิใจเกีย่วกบักำร
เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล พระรำชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 

หน่วยงำนก ำกบั กระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม บุคคลและคณะกรรมกำรทีป่ฏบิัตหินำ้ที่
ตำม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ขอ้มลูสว่นบคุคล 
ขอ้มูลเกี่ยวกับบุคคล ซึง่ท ำใหส้ำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม แตไ่มร่วมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแกก่รรม 

ขอ้มลูสว่นบคุคลที่
ออ่นไหว 

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวำมละเอยีดออ่นและมเีงือ่นไขเฉพำะในกำรด ำเนนิกำร เชน่ 
เชือ้ชำตหิรือเผ่ำพันธุ ์ควำมเห็นทำงกำรเมอืง ศำสนำหรือควำมเชือ่ทำงปรัชญำ 
พฤตกิรรมทำงเพศ ประวัตอิำชญำกรรม ขอ้มูลสุขภำพ ขอ้มูลสหภำพแรงงำน 
ขอ้มูลทำงพันธุกรรม หรือขอ้มูลใด ๆ ที่อำจส่งผลกระทบต่อขอ้มูลในลักษณะ
เดยีวกนัตำมทีก่ ำหนดโดย พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

เจำ้ของขอ้มลู 
ผูท้ี่เป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลซึง่อยู่ในรำชอำณำจักรไทย โดยไม่ค ำนึงถงึ
สญัชำต ิเชน่ ลกูคำ้ กรรมกำรบรษัิทฯ พนักงำน ผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ 

ผูค้วบคมุขอ้มลู 
บุคคลหรอืนติบิุคคลซึง่มอี ำนำจหนำ้ทีต่ัดสนิใจเกีย่วกับกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอื
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ส ำหรับวัตถุประสงค์ของนโยบำยนี้ ผูค้วบคุมขอ้มูล 
หมำยถงึ บรษัิท อซีี ่บำย จ ำกดั (มหำชน) 

ผูป้ระมวลผลขอ้มลู 

บุคคลหรอืนติบิุคคลซึง่ด ำเนนิกำรเกีย่วกับกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบุคคลตำมค ำสั่งหรอืในนำมของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี้ บุคคลหรอื     
นิติบุคคลซึ่งด ำเนินกำรดังกล่ำวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ส ำหรับ
วัตถปุระสงคข์องนโยบำยนี ้ผูป้ระมวลผลขอ้มลู หมำยถงึ ผูใ้หบ้รกิำรภำยนอก 

ผูใ้หบ้รกิำรภำยนอก 
บุคคลหรอืนติบิคุคลซึง่ด ำเนนิกำรเกีย่วกับกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคลตำมค ำสัง่หรอืในนำมของบรษัิทฯ ในฐำนะผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 
รวมถงึกำรเขำ้ถงึขอ้มลูขำ้มพรมแดน 

ขอ้ตกลงใหป้ระมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคล 

สัญญำที่ลงนำมโดยผูป้ระมวลผลขอ้มูลทัง้รูปแบบลำยลักษณ์อักษรและรูปแบบ
อเิล็กทรอนกิส ์เพือ่วัตถุประสงคใ์นกำรก ำกับขอ้ตกลงและเงือ่นไขของขอ้มูลส่วน
บคุคล 

CEO ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร 

DPO เจำ้หนำ้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

DPC คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
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DPC Secretary เลขำนุกำรคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

RoPA บนัทกึรำยกำรของกจิกรรมกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

3. หลกัส าคญัในการปฏบิตั ิ

3.1 บรษัิทฯ จะตอ้งดูแลขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูล ขอ้มูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เลขประจ ำตัว
บุคคล ขอ้มูลส่วนบุคคลที่เฉพำะเจำะจง เป็นตน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและกฎระเบียบแห่ง
รำชอำณำจักรไทยรวมถงึมำตรฐำนของประเทศปลำยทำงทีเ่กีย่วขอ้ง โดยพจิำรณำถงึนโยบำยกำรก ำกับ
ดแูลกจิกำร 

3.2 บรษัิทฯ ตอ้งใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนใหเ้ขำ้ใจถงึควำมส ำคัญของกำรคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล เพือ่น ำไปปฏบิตัไิดอ้ยำ่งถกูตอ้ง  

3.3 บรษัิทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเท่ำที่จ ำเป็น และแจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทรำบถงึ
วัตถุประสงคข์องกำรรวบรวมเพือ่น ำขอ้มลูสว่นตัวไปใชห้รอืเปิดเผย บรษัิทฯ จะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลภำยใต ้
วัตถุประสงค์อันชอบดว้ยกฎหมำยเท่ำนั้นและไม่ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์อื่น
นอกเหนอืจำกวัตถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไว ้เวน้แตไ่ดรั้บอนุญำตตำมกฎหมำย  
 
3.4 บรษัิทฯ หำ้มใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลแกบ่คุคลอืน่ โดยไมไ่ดรั้บควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มลู
ส่วนบุคคล เวน้แต่เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมไดโ้ดยไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งขอควำมยนิยอมตำม
กฎหมำย 
 
3.5 บรษัิทฯ จัดตัง้มำตรกำรเพือ่ใหม้ั่นใจไดว้่ำเจำ้ของขอ้มลูมสีทิธใินกำรใชส้ทิธขิองตนในกำรแกไ้ขและ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถงึภำระผกูพันตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด บรษัิทฯ จัดใหม้ชีอ่งทำงในกำรรับควำม
คดิเห็นและสอบถำมเกีย่วกบักำรจัดกำรขอ้มลูสว่นบคุคลตำมสทิธขิองเจำ้ของขอ้มลู  
 
3.6 บรษัิทฯ จัดใหม้มีำตรกำรทีเ่หมำะสม เพือ่รักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล เพือ่ป้องกนั
กำรเขำ้ถงึ เปลี่ยนแปลง แกไ้ข สูญหำยหรือขอ้มูลร่ัวไหล รวมถงึจัดท ำและเก็บรักษำ RoPA ไว ้ตำมที่
กฎหมำยก ำหนด  
 
3.7 บรษัิทฯ จัดใหม้กีำรแตง่ตัง้เจำ้หนำ้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) และ/หรอืคณะกรรมกำรคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล (DPC) โดยประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร (CEO) มหีนำ้ที่รับผดิชอบเป็นไปตำมทีก่ฎหมำย
ก ำหนด บนพื้นฐำนของโครงสรำ้งกำรควบคุม ก ำกับ และตรวจสอบ เพื่อควบคุมบทบำทและหนำ้ที่
รับผดิชอบเป็นระยะเวลำ 4 ปี โดยประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร (CEO) สำมำรถพจิำรณำแต่งตัง้เจำ้หนำ้ที่
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) และ/หรอืคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPC) ขึน้ใหม ่เมือ่พน้
จำกต ำแหน่งตำมวำระนัน้ ในกรณีทีเ่จำ้หนำ้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) หรอืสมำชกิคณะกรรมกำร
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPC) ท่ำนใดพน้จำกต ำแหน่งก่อนวำระที่ก ำหนด ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
(CEO) สำมำรถแต่งตัง้เจำ้หนำ้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) และ/หรอืสมำชกิคณะกรรมกำรคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล (DPC) ขึน้ใหม่เพื่อรับหนำ้ทีแ่ทน บรษัิทฯ ตอ้งส่งเสรมิกำรปฏบิัตหินำ้ทีข่องเจำ้หนำ้ที่
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) โดยจัดหำเครือ่งมอืหรอือปุกรณ์อยำ่งเพยีงพอ รวมทัง้อ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรเขำ้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคล กำรประชมุหำรอื และประโยชน์อืน่ ๆ เพือ่กำรปฏบิัตหินำ้ทีไ่ดต้ำมกฎหมำย
ก ำหนด บรษัิทฯ อำจมกีำรแต่งตัง้บคุคลทีม่คีวำมเชีย่วชำญและประสบกำรณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรปฏบิตั ิ
หนำ้ที ่ในฐำนะทีป่รกึษำของบรษัิทฯ 

3.8  กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรือขอ้มูลขำ้มพรมแดน ของผูใ้หบ้รกิำรภำยนอก  
บรษัิทฯ จัดใหม้ขีอ้ตกลงระหว่ำงกัน เพื่อควบคุมและตดิตำมกำรด ำเนินงำนตำมหนำ้ที่ของผูใ้หบ้รกิำร
ภำยนอก เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้่ำมกีำรป้องกันขอ้มูลสว่นบคุคลในเรือ่งกำรเขำ้ถงึหรอืควบคุมกำรใชง้ำนขอ้มลู
สว่นบคุคล รวมถงึมำตรกำรทำงเทคนคิและกำรจัดกำรเพิม่เตมิ เพือ่รักษำควำมมัน่คงปลอดภยัตำมทีบ่รษัิทฯ
รอ้งขอเป็นครัง้ครำวโดยท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร และตำมที่กฎหมำยที่บังคับใชก้ ำหนด ทัง้นี้ รวมถงึ
กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
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4. บทบาทและความรบัผดิชอบ 
 

4.1 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO) มหีนำ้ทีรั่บผดิชอบในกำรตรวจสอบแผนงำนกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลของบรษัิทฯ ใหด้ ำเนนิกำรและปฏบิตักิำรไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ รวมถงึท ำหนำ้ทีใ่นกำรพจิำรณำกำร
แกไ้ขปัญหำขอ้มลูสว่นบคุคลอยำ่งเหมำะสม แต่งตัง้เจำ้หนำ้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) และ/หรอื
สมำชกิคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPC) และ/หรอืทีป่รกึษำทีม่คีวำมรู ้ควำมเชีย่วชำญ และ
ประสบกำรณ์ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดหรอืทีเ่ป็นประโยชนต์อ่กำรด ำเนนิงำนของบรษัิทฯ  
 
4.2 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (DPO) มหีนำ้ทีใ่หค้ ำแนะน ำเกีย่วกับกำรปฏบิัตติำมกฎหมำย 
ตรวจสอบ ตดิตำมกำรด ำเนินงำนเกีย่วกับกำรเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำย ประสำนงำนและใหค้วำมร่วมมอืกับหน่วยงำนก ำกับ เมือ่มปัีญหำเกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของ
บรษัิทฯ และ/หรือของผูใ้หบ้รกิำรภำยนอก รำยงำนปัญหำต่ำง ๆ ที่เกดิขึน้ระหว่ำงกำรปฏบิัตงิำนไปยัง
ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรโดยตรง (CEO)  
 
กรณีทีเ่จำ้หนำ้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (DPO) ไม่สำมำรถปฏบิัตหินำ้ทีไ่ดเ้ป็นกำรชัว่ครำว ใหป้ระธำน
เจำ้หนำ้ที่บริหำร (CEO) หรือบุคคลที่ไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร (CEO) หรือจำก
เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร ปฏบิัตหินำ้ที่ในฐำนะเจำ้หนำ้ที่
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) แทนได ้
 
4.3 คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (DPC) ประกอบดว้ยประธำนและสมำชกิคณะกรรมกำร 

โดยถูกคัดเลอืกและแตง่ตัง้จำกควำมรู ้ควำมเชีย่วชำญ และประสบกำรณ์ดำ้นกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ดำ้นกำรคุม้ครองผูบ้รโิภค ดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำร ดำ้นสังคมศำสตร ์ดำ้นกฎหมำย ดำ้น

สขุภำพ ดำ้นกำรเงนิ หรอืดำ้นอืน่ ทัง้นีต้อ้งเกีย่วขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่กำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

 
หนา้ทีข่องคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPC)  

1) จัดใหม้มีำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยที่เหมำะสม เพื่อป้องกันกำรเขำ้ถงึ สูญหำย ใช ้

เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปรำศจำกอ ำนำจหรอืโดยมชิอบ และตอ้ง
ทบทวนมำตรกำรดังกล่ำวเมือ่มคีวำมจ ำเป็นหรอืเมือ่เทคโนโลยเีปลีย่นแปลงไป เพือ่ใหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำยก ำหนด หรอืตำมมำตรฐำนขัน้ต ่ำทีก่ ำหนดและประกำศโดยคณะกรรมกำร 

2) ใหค้ ำแนะน ำและควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลที่จะใหแ้ก่ผูใ้หบ้รกิำรภำยนอกหรือบุคคลที่สำม
นอกเหนือจำกบริษัทฯ เพื่อป้องกันจำกกำรใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่ำวโดย
ปรำศจำกอ ำนำจหรอืโดยมชิอบ 

3) จัดใหม้ีระบบกำรตรวจสอบเพื่อด ำเนินกำรลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลเมื่อพน้ก ำหนด
ระยะเวลำกำรเก็บรักษำ หรอืเมือ่เจำ้ของขอ้มลูรอ้งขอหรอืถอนควำมยนิยอม นอกเสยีจำกว่ำมี
กำรเก็บไวด้ังเดมิเพือ่วัตถปุระสงคต์ำมกฎหมำย  

4) ใหค้ ำแนะน ำเกีย่วกับผลกำรพจิำรณำและวธิกีำรแกไ้ขปัญหำทีเ่หมำะสมเมือ่หน่วยงำนก ำกับมี
ค ำสั่งใหบ้รษัิทฯ ด ำเนินกำรส่งเอกสำรหรือขอ้มูล รวมถงึชีแ้จงขอ้เท็จจรงิเกีย่วกับเรือ่งทีม่ผีู ้
รอ้งเรยีนเกีย่วกบักำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตำมกฎหมำย  

5) ใหค้ ำแนะน ำและค ำปรกึษำเกีย่วกับกำรด ำเนนิกำรใด ๆ เพือ่ใหค้วำมคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ของบรษัิทฯ ในกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 

6) สง่เสรมิและสนับสนุนกำรปฏบิัตงิำนของเจำ้หนำ้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) ใหเ้กดิผล
ส ำเร็จ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย หรืองำนใด ๆ ที่ไดรั้บมอบหมำยจำกเจำ้หนำ้ที่คุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO)   

7) เสนอบุคคลเขำ้รับกำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นเจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) และ/หรือ
คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPC) และ/หรือที่ปรึกษำผูม้ีควำมรูห้รือควำม
เชีย่วชำญเรื่องกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและ/หรือบุคคลที่มีคุณสมบัตติำมที่กฎหมำย
ก ำหนด ตำมควำมเห็นชอบของบคุคลดังกลำ่วตอ่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร (CEO) เพือ่แตง่ตัง้ 
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8) แต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรเพือ่ปฏบิัตงิำนตำมทีค่ณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPC) 
มอบหมำย  

9) รับทรำบกำรจัดท ำ กำรแกไ้ข หรอืกำรยกเลกิ RoPA 
 
4.4 เลขานกุารคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
หัวหนำ้แผนกก ำกบัดแูลขอ้มลูและควำมปลอดภยัของขอ้มลู ท ำหนำ้ทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล โดยมหีนำ้ทีแ่ละควำมรับผดิชอบดังนี ้
 
1) จัดเตรยีมกำรประชมุคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล กำรจัดเตรยีมวำระกำรประชมุและเอกสำร

ประกอบกำรประชมุ บนัทกึรำยงำนกำรประชมุ รวมถงึตดิตำมประเด็นอภปิรำยจำกทีป่ระชมุ 
2) สนับสนุนกำรปฏบิัตงิำนของคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึรับผดิชอบงำนที่ไดรั้บ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
3) ด ำเนนิกำรอืน่ใดตำมทีก่ฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

  
4.5 กรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ผูบ้รหิาร และพนกังาน  

กรรมกำร ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน มหีนำ้ทีป่ฏบิัตติำมนโยบำยบรหิำรกำรคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้บังคับและกฎระเบยีบของบรษัิทอย่ำงเคร่งครัด รวมถงึกำรรักษำควำมลับของขอ้มลู

สว่นบคุคลทีไ่ดล้ว่งรูจ้ำกกำรปฏบิตังิำน กำรละเมดินโยบำยบรหิำรกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลจะไดรั้บกำร

พจิำรณำลงโทษตำมขอ้บงัคับเกีย่วกบักำรท ำงำนและ/หรอืตำมกฎหมำยทีบ่งัคับใช ้

 

ภาคผนวก  

การแกไ้ขและยกเลกินโยบายฉบบันี ้

กำรแกไ้ขหรือกำรยกเลกิทีม่นัียส ำคัญใด ๆ ในนโยบำยฉบับนี้ จะตอ้งถูกน ำเสนอโดยฝ่ำยก ำกับดูแลองคก์ร 

เพือ่ใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทฯ พจิำรณำอนุมตั ิ

รอบการทบทวนนโยบายฉบบันี ้

นโยบำยฉบับนี้ก ำหนดใหม้ีกำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปีนับจำกวันที่มผีลบังคับใช ้อย่ำงไรก็ตำม อำจมกีำร

ทบทวนตำมระยะเวลำทีเ่หมำะสม หำกมกีำรแกไ้ขหรอืยกเลกิเนือ้หำทีม่นัียส ำคัญ 

นโยบำยฉบับนี้ไดรั้บกำรทบทวนครั้งล่ำสุด โดยไม่มีกำรแกไ้ขเนื้อหำที่มีนัยส ำคัญ และรับทรำบโดย

คณะกรรมกำรบรษัิทฯ เมือ่วันที ่23 พฤษภำคม พ.ศ.2567 

วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้

นโยบำยฉบบันีไ้ดรั้บกำรพจิำรณำและอนุมตัโิดยคณะกรรมกำรบรษัิทฯ วันที ่25 พฤษภำคม พ.ศ.2566 นโยบำย

ฉบบันีม้ผีลบงัคับใชต้ัง้แต ่วันที ่1 มถินุำยน พ.ศ.2566 


